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ACTA No.04
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN
Reunién Equipo Ejecutor Operaciones de Comercio Exterior
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot3, D.C., 09 de mayo de 8:00am 10:30am
LUGAR ¥/0O ENLACE: Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Reunién virtual de vid Tecnologias de la 6
Regicnal Distrito Capital - CGMLTI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
Revisién de la lista de chequeo anterior corr iente a la segunda ién de
proyectos de grado once del programa Técnico en Operaciones de Comercio Exterior.
Socializacion y andlisis de la nueva version de la lista de chequeo para las
sustentaciones programadas durante las dos primeras semanas de junio de 2026.
Discusién y ajuste de criterios técnicos, pedagogicos y evaluativos relacionados con los
pracesos de exportacion e importacion.
Ajuste y fortalecimiento de los criterios relacionados con evidencias visuales,

q graficos, iposy técnica de proyect
ializacio de plantilla i en formato PowerPoint para

orientar la delas i delos It
Definicion de acuerdos y isos para la 5 ion de la
nueva lista de chequeo con i y docentes

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

o Revisar, actualizar y fortalecer la lista de chequeo correspondiente a la segunda
sustentacion de proyectos de grado once del programa Técnico en Operaciones de
Comercio Exterior, con el fin de unificar criterios evaluativos y fortalecer el proceso de
preparacién y sustentacion de los aprendices

*  Analizar los criterios establecidos en la lista de chequeo anterior y realizar los ajustes
necesarios de acuerdo con las necesidades académicas y formativas del programa.

ecer lin o5 clarcs para 2nta entacion gyacto

27 p. m.
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Bogotd, D.C., 09 de mayo de
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Reunidn virtual de vit Te ias de la i6

Regional Distrito Capital — CGMLTI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
Revision de la lista de chequeo anterior corr ala segunda én de
prayectos de grado once del programa Técnico en Operaciones de Comercio Exterior.
Socializacién y andlisis de la nueva version de la lista de chequeo para las
sustentaciones programadas durante las dos primeras semanas de junio de 2026.
Discusion y ajuste de criterios técnicos, pedagogicos y evaluativos relacionados con los
procesos de exportacién e importacion.
Ajuste y fortalecimiento de los criterios relacionados con evidencias wvisuales,
q gréficos, p ipos y técnica de proyectos.
ializacio 6n de plantilla i | en formato PowerPoint para
orientar la p delas i delos It
Definicién de acuerdos y promisos para la
nueva lista de chequea con iantes y docentes
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

* Revisar, actualizar y fortalecer la lista de chequeo correspeondiente a la segunda
sustentacion de proyectos de grade once del programa Técnico en Operaciones de
Comercio Exterior, con el fin de unificar criterios evaluativos y fortalecer el procesa de
preparacion y sustentacion de los aprendices.

®  Analizar los criterios establecidos en la lista de chequeo anterior y realizar los ajustes
necesarios de acuerdo con las necesidades académicas y formativas del programa.

o Establecer claros para la p i6n y 6n de proyectos por
parte de los de grada once.

DESARROLLO DE LA REUNION
Durante la reunién del equipo ejecutor del programa Técnico en Operaciones de Comercio
Exterior, se llevé a cabo una mesa de trabajo enfocada en |a revisidn, actualizacién y ajuste de la
lista de chequeo correspondiente a la segunda sustentacidn de proyectos de grado once, la cual
se desarrollara durante las dos primeras semanas del mes de junio de 2026.

dela

En este espacio se realizd un analisis comparativo entre la version anterior y la nueva propuesta

de lista de chegueo, revisando cada uno de los criterios establecidos para la evaluacién de los

proyectos 4 Se_di: aspectos relacionados con la pertinencia, claridad y
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coherencia de los items evaluativos, buscando fortalecer el proceso de sustentacion y unificar
criterios entre instructores y docentes acompafiantes,

Durante la jornada se revisaron espec los

Clasificacion arancelaria.

Perfil de paises de exportacidn e importacidn.

Procasos y operadores de comercio exterior.

D i6n soporte para exportacion e importacion.
Medios de pago internacional.

Formularios de declaracién de cambio.

Proceso lagistico y rutas de transporte.

Aplicacion de Incoterms.

Presentacion de prototipos, stands y esquemas graficos.
Calculos de cubicaje y procesos logisticos.

Asimismo, se realizaron ajustes especificos en la estructura y redaccién de algunos criterios,
ampliando el nivel de detalle requerido para la sustentacién, especialmente en aspectos
relacionados con:

Evidencias visuales mediante pantallazos de consultas realizadas en la plataforma DIAN.
icacion de N

Inclusion de logos y esquemas graficos de operadores de comercio exterior.

Claridad en los procesos de exportacion e importacion.

Sustentacion de medios de pago internacionales.

Presentacion técnica del producto y sus unidades de carga.

Adicionalmente, desde la etapa practica del programa de Operaciones de Comercio Exterior, se
construyercn y ajustaron cinco puntos estratégicos correspondientes a los criterios técnicos de
evaluacion, los cuales fueron revisados colectivamente con el fin de garantizar su aplicabilidad y
comprensin por parte de los aprendices.

rtexio o herramientas Q. £
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Claudia Jiménez INSTRUCTOR CGMLTI

Gilberto Molina INSTRUCTOR CGMLTI

Paula Llano INSTRUCTOR CGMLTI 2l

Michael Zufiiga INSTRUCTOR CGMLTI o P My

José Herran INSTRUCTOR CGMLTI )
Jase [lewen

Moises Goméz INSTRUCTOR CGMLTI /7)‘;'("'

Leyny Yisel Novoa Vides INSTRUCTOR CGMLTI

Maria Camila Lopez Parra INSTRUCTOR CGMLTI

Nelson Enrique Castro Luna INSTRUCTOR CGMLTI
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ACTA No. 05
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN
Reunién Equipo Ejecutor Operaciones de Comercio Exterior
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, D.C, 16 de mayo de 2026 &002m 11:05 am
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Reunion virtual de i jas de la 6
Regicnal Distrito Capital — CGMLTI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Cuenta de cobro — aclaraciones
2. Proceso de matriculas — aclaraciones
3. Ftapa ivay aetapa
4. Bitacoras
5 Plan Operalwn Anual (POA}
de p de ianes y retiros voluntari
7 Planes de mejoramienta

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar las i i con las cuentas de cobro.
Brindar orientaciones frente al procesa de matriculas extraordinarias y asociacion de
aprendices.
Definir lineamientos para el desarrollo y seguimiento de la etapa productiva de los grades
décimoy once.
Establecer directrices relacionadas con el manejo de bitacoras y seguimiento académico.
Sacializar el y entrega de cor al POA.
Explicar el procedimiento institucional para deserciones y retiros voluntarios.
Recordar el uso de formatos i para planes de mejoramiento y llamados de
atencion.

. 29 p. m.
Q Buscar ] Mayorm. nublado W ED 026

{» ¥ Acla 16 de Mayo E C (0] Iniciar sesion

s herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electror Buscar texio o herramientas Q 1) = Compartir ' Pregunta al Asistente de IA

para el respectivo seguimiento.

5@ sociali los 1l con los planes de mej
recurdo a los instructores la importancia de utilizar los formatos institucionales establecidos
para la elaboracion de planes de mejoramiento conforme a los resultados de aprendizaje.
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Adicionalmente, se presentaron los formatos actualizados de llamados de atencidn
correspondientes al afio 2026.

CONCLUSIONES

_ Se socializaron las izaciones y con las cuentas de cabro,
fortaleciendo el conocimiento administrativo de \ns instructores frente al proceso
institucional.

. Se brindaron orientaciones sobre el proceso de matriy asyla ion de
aprendices, permltlendo aclarart\empus ¥ respunsab\s para el manejo de novedades.

. Se definieron con la etapa p iva de los grados
décimo y once, fort: el segui y acompafi delos

. Se establecieron lineamientos para la implementacion y seguimiento de las bitécoras
mensuales en los diferentes grados.
La socializacién del POA permitié aclarar responsabilidades, fechas de entrega y manejo
documental requendo para el cumpllm\entu institucional.

. Se explico el pr i a i y retiros
fortaleciendo el manejo adecuadn delas no\dedades académicas.

. Se los formatos y para el desarrallo de planes de
mejoramiento y llamados de atencién durante el afi 2026.

6:30 p. m.
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. Se brindaron orientaciones sobre el proceso de i i iacion de
aprendices, permitiendo aclarar tiempos y responsables para el manejo de novedades.

. Se definieron compromi ivi i con la etapa p iva de los grados
décimo y once, fort: el segui y acompafi delos

. Se establecieron lineamientos para la implementacion y seguimiento de las bitécoras
mensuales en los diferentes grados.

. La socializacién del POA permitié aclarar responsabilidades, fechas de entrega y manejo
documental requerido para el cumplimiento institucicnal.

. Se explicd el procedimis institucional correspondis ad i y retiros
fortaleciendo el manejo adecuado de las novedades académicas.

. Se los formatos y li i para el desarrallo de planes de
mejoramiento y llamados de atencién durante el afio 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar capacitacion de etapa productiva

para grado décimo

Entrega del horario de evaluadores de May-16

etapa productiva

Entrega del POA fisico y digital May-16 | Equipo ejecutor | Equipo ejecutor
de bitdcoras May-16

para grado décimo

May-16 Equipo ejecutor |  Equipo ejecutor

José Herran | Equipo ejecutor

Equipo ejecutor |  Equipo ejecutor

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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Dependencia/ Aprueba
Empresa (si/No)

Firma o
Observacién Participacién
virtual

Nombre

OSCAR MURIEL INSTRUCTOR CGMLTI

CLAUDIA IMENEZ INSTRUCTOR CGMLTI

GILBERTO MOLINA INSTRUCTOR CGMLTI

PAULA LLANO INSTRUCTOR CGMLTI }-/‘)9\;'[ [

MICHAEL ZURIGA INSTRUCTOR CGMLTI

" |
Lo, om Yy

JOSE HERRAN INSTRUCTOR CGMLTI
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